附件1：《经济学院教师以外工作人员年度考核标准》

《经济学院教师以外工作人员年度考核标准》

一、考核内容：根据根据国家和学校的相关规定，经济学院教师以外工作人员年度考核根据“德、能、勤、绩、廉”五方面表现，重点考核履行岗位职责取得的工作实绩。
二、等次标准：测评意见分为优秀、良好、合格、不合格四个等次。各等次的基本标准是：
优秀：德、能、勤、绩、廉表现突出，全面履行岗位职责，高质量的完成工作任务，取得显著成绩，服务对象满意度高。
良好：德、能、勤、绩、廉表现较好，能够履行岗位职责，全面完成工作任务，服务对象满意度较高。

合格：德、能、勤、绩、廉表现一般，能够履行岗位职责，基本完成工作任务，服务对象基本满意。

不合格：德、能、勤、绩、廉表现较差，不能履行岗位职责，不能完成工作任务，或者在工作中因严重失误、失职造成严重损失或者恶劣影响。工作人员具有下列情形之一的，应当确定为不合格等次：
1.思想政治、道德品质差。
2.不服从组织分配，无理取闹，干扰正常工作，在群众中造成恶劣影响者。
3.年度内受党内严重警告、行政记过及以上处分或刑事处罚者。
4.年度内违反计划生育政策者。
5.年度内无故不参加集体活动5次以上者。
6.年度内考勤情况差，年休病假累计超过60天或事假累计超过30天；迟到、早退累计超过30次或旷工3天以上者，其他考勤情况的评定，按照《吉林大学考勤管理办法》等相关规定执行。
7.未经组织批准，擅自离岗超过15个工作日者。
8.因工作不负责任出现责任事故，给学校造成较大损失和影响者；完成工作质量较差，或未完成工作任务者。
三、考核结果测定和计算办法：
（一）结果测定

“优秀率”达到80%以上的，测评结果为优秀；“良好率”达到80%以上的，测评结果为良好；“合格率”达到60%以上的，测评结果为合格；未达到60%的，测评结果为不合格。

（二）计算办法

1.权重：单位正职、考评组（组内单位正职以外其他人员）、其他教职工权重比为2:1.5:1。

2.计算公式：

优秀率=（正职优秀等次票数*2 +考评组优秀等次票数*1.5 +其他教职工优秀等次票数*1）/（正职总票数*2 +考评组总票数*1.5 +其他教职工总票数*1） 

良好率=优秀率+（正职良好等次票数*2 +考评组良好等次票数*1.5 +其他教职工良好等次票数*1）/（正职总票数*2 +考评组总票数*1.5 +其他教职工总票数*1）

合格率=良好率+（正职合格等次票数*2 +考评组合格等次票数*1.5 +其他教职工合格等次票数*1）/（正职总票数*2 +考评组总票数*1.5 +其他教职工总票数*1）

不合格率=1-合格率

3.计算结果：计算结果数值保留至百分比的小数点后2位。
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